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สถานประกอบกิจการที่ประสงคจัดทําระบบ มรท.๘๐๐๑–๒๕๖๓

สถานประกอบกิจการดําเนินการโดยความสมัครใจ

สปก. ยื่นคําขอ

การรับรอง (กรร.03)

ณ

-  สสค./สรพ. หรือ

-  จางหนวยตรวจ

 เอกชนประเมิน

แผนผังการจัดทําระบบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ในสถานประกอบกิจการ

จัดจางหนวยรับรอง/

หนวยตรวจ

เอกชนประเมิน

และรับรอง

เขารับการฝกอบรม

ขอคําปรึกษา
จากเจาหนาที่

จัดจางที่ปรึกษา

พัฒนาตนเอง
ตามขอกําหนด

สมบูรณพื้นฐาน
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แจงสถานประกอบกิจการทราบวา
ไดประกาศขึ้น Website ของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

เปนระยะเวลา 1 ป

สสค./สรพ.นําเสนอผลการตรวจสอบรายงานตอกรม 
เพื่อเผยแพรใน Website ของสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

 (http://tls.labour.mail.go.th) เปนระยะเวลา 1 ป

สงแบบ กรร.27 และกรร.28 พรอมขอมูลที่แสดงถึง

ประสิทธิภาพในการจัดทําระบบไปที่ สสค./สรพ.

ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย

มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓

ยื่นแบบแสดงความจํานงเขาสูระบบประกาศ

แสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ณ สสค./สรพ.

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดําเนินการ

เขาสูระบบประกาศแสดงตนเอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓
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แนวทางการปรับเปลี่ยนการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

จาก มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ สู มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓
-------------------------------------

 ตามท่ีกระทรวงแรงงานไดประกาศมาตรฐานแรงงานไทย มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2563 นั้น

 เพือ่ใหสถานประกอบกจิการ หนวยรบัรอง และหนวยตรวจภาคเอกชน มแีนวทาง

ดําเนินการตามระบบมาตรฐานแรงงานไทยในชวงเปลี่ยนผาน (Transition period) จาก 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓เปน มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงได

กําหนดแนวทางการประเมินและการใหการรับรองแกสถานประกอบกิจการรายใหม

และสถานประกอบกิจการที่ไดรับการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ แลว ดังนี้

 1. พัฒนาทักษะความรูของผูประเมินมาตรฐานแรงงานไทย

  1.1  หนวยรับรอง และหนวยตรวจประเมนิมาตรฐานแรงงานไทย ตองดาํเนนิการ

พัฒนาทักษะ ความรู ของผูประเมินมาตรฐานแรงงานไทยและผานการทดสอบ ใหมี

ความสามารถในการประเมินไดตามขอกําหนดมรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ภายใน 6 เดือน 

หลังประกาศใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ (23 สิงหาคม 2563)

  1.2  หนวยรับรอง ตองไดรับการตรวจประเมินระบบงาน (Accreditation) 

จากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กอน หนวยรับรองจึงสามารถออก

ใบรับรองได 

 2. ใบรบัรองตาม มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ทุกฉบบั จะหมดอายุในวนัท่ี 23 มีนาคม 

2565 หลังประกาศใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเวลา 2 ป

 3. สถานประกอบกิจการรายใหม

  3.1  สถานประกอบกิจการที่ขอการรับรองครั้งแรก และไดจัดทําระบบตาม 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ไวแลว ยังสามารถยื่นคําขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ไดภายใน

วันที่ 23 มีนาคม 2564 หลังประกาศใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเวลา 1 ป โดย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ เปนเกณฑในการประเมิน 

และออกใบรับรอง ทั้งนี้ ใบรับรองจะระบุอายุไดไมเกินวันที่ 23 มีนาคม 2565 

หลังประกาศใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเวลา 2 ป

  3.2  สถานประกอบกิจการที่ขอการรับรองครั้งแรก และไดจัดทําระบบตาม 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ไวแลว สามารถยื่นคําขอการรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ โดย
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเกณฑในการประเมิน

และออกใบรับรอง ทั้งนี้ ใบรับรองมีอายุการรับรองตามระดับที่ขอการรับรอง นับแต

วันที่คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานมีมติอนุมัติใหการรับรอง

 4. สถานประกอบกิจการท่ีได รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ แลว

  4.1  กรณีการตรวจติดตามผล (Surveillance) กรมจะดําเนินการ

อยางหนึ่งอยางใด ดังนี้

   1)  ประเมนิตาม มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ ทีข่อการรบัรองอยูเดมิ พรอมกนั

นี้ควรแนะนําใหสถานประกอบกิจการเรงปรับปรุงแกไขการจัดทําระบบใหเปนไปตาม 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เพื่อพรอมรับการประเมินในการขอการรับรองใหมตอไป

   2)  ประเมินตาม มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ในรอบการตรวจติดตามผล 

กรณสีถานประกอบกจิการปฏบิตัสิอดคลองตามขอกาํหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ และมคีวาม

ประสงคใหกรมออกใบรับรอง มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ ตองไดรับการประเมินเชนเดียวกับ

การรับรองใหม โดยกรมจะใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเกณฑในการประเมินและออก

ใบรับรอง ทั้งนี้ ใบรับรองฉบับใหมมีอายุการรับรองตามระดับที่ขอการรับรองนับแต

วันที่คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานมีมติอนุมัติใหการรับรอง

  4.2  กรณีการรับรองใหม (Recertification) กรมจะดําเนินการ

อยางหนึ่งอยางใด ดังนี้

   1)  ภายในวนัที ่23 มนีาคม 2564 หลงัประกาศใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

เปนเวลา 1 ป หากสถานประกอบกิจการแจงความประสงค ขอการรับรองใหมตาม 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ กรมจะใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๕๓ เปนเกณฑในการประเมินและ

ออกใบรบัรอง ทัง้น้ี ใบรับรองจะระบุอายไุดไมเกินวนัที ่23 มนีาคม 2565 หลังประกาศใช 

มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเวลา 2 ป

   2)  หากสถานประกอบกิจการแจงความประสงค ขอการรับรองใหม

ตาม มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ กรมจะใช มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ เปนเกณฑในการประเมินและ

ออกใบรับรอง ทั้งนี้ ใบรับรองมีอายุการรับรองตามระดับที่ขอการรับรอง นับแตวันที่

คณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐานแรงงานมีมติอนุมัติใหการรับรอง

.....................................................................

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

โทร 0 2354 1652
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