
3. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล/เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน................................................................................................................................

4. ประเภทกจิกำร....................................................................................................................
5. ผู้แทนสถำนประกอบกจิกำร...........................................................................................................
    โทรศัพท.์.........................................โทรสำร......................................................................................

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง

1 มีนโยบำยกำรจัดกำรบริหำรแรงงำน

2 มีช่องทำงให้ลูกจ้ำงได้แสดงควำมคิดเห็นและเข้ำถึงกลไกกำรร้องเรียนได้ด้วยตนเอง

3 มีกำรแกไ้ขและป้องกนัในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยของสถำนประกอบกจิกำร
4 มีกำรจัดท ำทะเบียนลูกจ้ำง และเกบ็บันทึกข้อมูลลูกจ้ำงตำมกฎหมำย
5 มีข้อบังคับเกีย่วกบักำรท ำงำนเป็นลำยลักษณ์อกัษร
6 มีกำรปิดประกำศข้อบังคับเกีย่วกบักำรท ำงำนให้ลูกจ้ำงทรำบ

7
มีสัญญำจ้ำงที่เป็นลำยลักษณ์อกัษร ลูกจ้ำงได้รับฉบับสัญญำจ้ำง และรับทรำบ
ข้อตกลงในสัญญำจ้ำง

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 ไม่มีกำรใช้ควำมรุนแรงหรือกำรข่มขูคุ่กคำมลูกจ้ำงเพื่อให้ลูกจ้ำงท ำงำน

2
ไม่มีกำรข่มขูลู่กจ้ำงที่เป็นแรงงำนต่ำงด้ำววำ่จะแจ้งเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ                 
เพื่อตรวจสอบหรือจับกมุหรือส่งกลับประเทศต้นทำงเพื่อข่มขูใ่ห้ลูกจ้ำงท ำงำน

3
ลูกจ้ำงมีเสรีภำพในกำรเข้ำหรือออกสถำนที่ท ำงำนหรือที่พกัตำมระเบียบ         
ของสถำนประกอบกจิกำร

4 ไม่มีกำรเกบ็เอกสำรส ำคัญประจ ำตัวหรือทรัพย์สินส่วนตัวของลูกจ้ำง
5 ไม่มีกำรเรียกเกบ็เงินจำกลูกจ้ำงเพื่อกำรจัดหำแรงงำน
6 ไม่มีกำรเรียกเกบ็หรือรับหลักประกนัควำมเสียหำยในกำรท ำงำน

7 มีกำรเขียนสัญญำจ้ำงเป็นลำยลักษณ์อกัษรและจัดท ำในภำษำของแรงงำนข้ำมชำติ

(Good Labour Practices Guidelines for Workplace)

ผลกำรทดสอบ
หมำยเหตุ

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ

4.2 การไม่ใช้แรงงานบงัคับ (No Forced Labour)

4.1 ระบบการจดัการและการบรหิารแรงงาน

                   แบบรายงานการทวนสอบการปฏิบตัติามแนวปฏิบตักิารใช้แรงงานที่ดสี าหรบัสถานประกอบกิจการทั่วไป                

    จ ำแนกเป็น รำยวนั...............คน รำยเดือน...............คน รับเหมำค่ำแรง...............คน

    ทุนจดทะเบียน..........................................................................................................................................................................................................................  

1. ชือ่สถำนประกอบกจิกำร.............................................................................................................................................................................................
2. ที่อยู.่........................................................................................................................................................................................................................................

เลขที่ประกนัสังคม.........................................................
ต ำแหน่ง......................................................................................
E-Mail..................................................................................

ผลกำรทวนสอบ
หมำยเหตุ

6. กำรจ ำหน่ำย           ในประเทศ           ส่งออก (ระบุประเทศ)..................................................................................................................
7. จ ำนวนลูกจ้ำง...............คน จ ำแนกเป็น ชำย...............คน หญิง...............คน ในจ ำนวนนี้มีลูกจ้ำง เด็ก...............คน
    ลูกจ้ำงต่ำงด้ำว...............คน (สัญชำติ..............................)

ล ำดับ หัวข้อกำรทดสอบ
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ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง

8
มีกำรระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของลูกจ้ำงชัว่โมงกำรท ำงำนค่ำจ้ำงผลประโยชน์
อืน่ ๆ ที่ได้รับและสิทธขิองลูกจ้ำงในสัญญำจ้ำงที่ชัดเจน

9
ไม่จ่ำยค่ำจ้ำงให้แกลู่กจ้ำงล่ำช้ำระงับกำรจ่ำยค่ำจ้ำงหรือจ่ำยค่ำจ้ำงไม่สม่ ำเสมอ
เพื่อลงโทษและหรือบีบบังคับให้ลูกจ้ำงท ำงำนอยูก่บัตน 

10 มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงให้กบัลูกจ้ำงโดยตรง

11
ลูกจ้ำงไม่ถูกบังคับให้ท ำงำนล่วงเวลำ ท ำงำนในวนัหยุด หรือท ำงำนล่วงเวลำใน
วนัหยุดมำกกวำ่ 36 ชัว่โมงต่อสัปดำห์ โดยใช้เหตุผลข่มขูว่ำ่จะไล่ออก หรือกระท ำ
กำรใด ๆ ที่ข่มขูว่ำ่จะมีกำรหักเงินเดือน

12 มีกำรตรวจสอบตัวแทนจัดหำงำนวำ่ได้รับกำรอนุญำตและขึน้ทะเบียนอย่ำงถูกต้อง

13 มีกำรรับทรำบข้อปฏิบัติในกำรสรรหำแรงงำนของตัวแทนจัดหำงำน

14

มีกำรรับทรำบข้อก ำหนดและเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนที่ตัวแทนจัดหำงำนแจ้ง          
ให้ลูกจ้ำงทรำบ เพื่อให้ลูกจ้ำงที่ตัวแทนจัดหำงำนแจ้งให้ลูกจ้ำงทรำบ              
เพื่อให้ลูกจ้ำงมีควำมแน่ใจวำ่นำยจ้ำงให้เข้ำมำท ำงำนด้วยข้อก ำหนด              
และเง่ือนไงที่ตกลง

15 มีกำรรับทรำบค่ำใช้จ่ำยที่ลูกจ้ำงต้องจ่ำยให้กบัตัวแทนจัดหำงำน
16 มีกระบวนกำรตรวจสอบได้วำ่ตัวแทนจัดหำงำนไม่มีกำรใช้แรงงำนบังคับ

17
มีกำรอธบิำยสัญญำจ้ำงในภำษำของลูกจ้ำง กรณีลูกจ้ำงมีข้อจ ำกดัด้ำนภำษำใน
กำรอำ่นหรือเขียน

18 ลูกจ้ำงสำมำรถบอกเลิกสัญญำจ้ำง โดยไม่ถูกปรับหรือถูกลงโทษ

19
ลูกจ้ำงที่ส้ินสุดกำรจ้ำงงำนหรือถูกเลิกจ้ำง สำมำรถเข้ำถึงทรัพย์สินของตนอง    
และมีสิทธิ์ได้รับค่ำจ้ำงเต็มจ ำนวนตลอดเวลำที่ท ำงำน ภำยในระยะเวลำ 3 วนั

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 ไม่จ้ำงเด็กที่มีอำยุต่ ำกวำ่ 15 ปีท ำงำน หรือที่กฎหมำยก ำหนด
2 มีกำรตรวจสอบอำยุของลูกจ้ำง ทั้งจำกเอกสำรและวธิกีำรสัมภำษณ์

3
แจ้งกำรจ้ำงงำนลูกจ้ำงซ่ึงเป็นเด็ก ให้พนักงำนตรวจแรงงำนให้รับทรำบ       
ภำยใน 15 วนั นับแต่วนัที่ลูกจ้ำงเข้ำท ำงำน และหลังส้ินสุดสัญญำภำยใน 7 วนั

4 ไม่เรียกเกบ็เงินประกนั หรือเรียกเกบ็เงินจำกลูกจ้ำงเพื่อให้ได้งำนท ำ

5
ไม่มีกำรให้ลูกจ้ำงซ่ึงเป็นเด็กท ำงำนในสถำนที่ท ำงำนที่มีควำมร้อน ควำมเย็น    
กำรส่ันสะเทือน ระดับเสียง แสงสวำ่งที่อยูใ่นระดับที่เป็นอนัตรำย

6
ไม่มีกำรใช้ลูกจ้ำงซ่ึงเป็นเด็กท ำงำนที่อำจมีกำรสัมผัสกบัสำรเคมีอนัตรำย สำรพษิ 
และวตัถุที่กอ่ให้เกดิประกำยไฟ หรือระเบิดได้

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ

4.3 การไม่ใช้แรงงานเดก็ (No Child Labour)

ล ำดับ หัวข้อกำรทดสอบ
ผลกำรทดสอบ

หมำยเหตุ
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ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง

7
ไม่มีกำรให้ลูกจ้ำงซ่ึงเป็นเด็กท ำงำนขับรถยกของ หรือยำนพำหนะที่ใช้เคร่ืองยนต์
ส ำหรับเคล่ือนย้ำยสินค้ำ

8
ไม่มีกำรให้ลูกจ้ำงซ่ึงเป็นเด็กท ำงำนเกีย่วกบักำรซ่อมบ ำรุงหรือท ำควำมสะอำด
อปุกรณ์ไฟฟำ้ หรืออปุกรณ์เคร่ืองจักรกล

9
ไม่มีกำรให้ลูกจ้ำงซ่ึงเป็นเด็กท ำงำนบนนั่งร้ำนที่สูงจำกพื้นมำกกวำ่ 10 เมตร     
เพื่อกำรสร้ำงหรือซ่อมบ ำรุงอปุกรณ์

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 มีควำมเท่ำเทียมกนัในกำรจ้ำงงำนทั้งลูกจ้ำงหญิงและลูกจ้ำงชำย
2 ไม่มีกำรตรวจกำรต้ังครรภ์ในขณะที่อยูร่ะหวำ่งกำรคัดเลือกเข้ำท ำงำน
3 ไม่เลิกจ้ำงลูกจ้ำงหญิงเพรำะเหตุมีครรภ์

4
มีกำรเปิดโอกำสให้ลูกจ้ำงหญิงได้รับกำรอบรมกำรพฒันำอำชีพกำรเล่ือนขัน้    
และกำรเล่ือนต ำแหน่ง

5 ลูกจ้ำงหญิงมีสิทธใินกำรลำคลอดและได้รับค่ำจ้ำงตำมกฎหมำย

6 ลูกจ้ำงหญิงที่ลำคลอดไม่มีกำรถูกบังคับให้ลำออกจำกงำน

7
หลังจำกกำรลำคลอดลูกจ้ำงหญิงสำมำรถกลับมำท ำงำนในต ำแหน่งเดิม           
และได้รับค่ำจ้ำงในอตัรำเท่ำเดิม

8
ไม่ให้ลูกจ้ำงหญิงท ำงำนที่เป็นอนัตรำยต่อสุขภำพตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น 
ท ำงำนบนที่สูงกวำ่พื้นดินต้ังแต่ 10 เมตรขึน้ไป

9
ทันทีที่นำยจ้ำงทรำบวำ่ลูกจ้ำงหญิงมีครรภ์ ให้นำยจ้ำงพจิำรณำงำน
ที่เหมำะสม

10
ไม่ให้ลูกจ้ำงหญิงมีครรภ์ท ำงำนระหวำ่งเวลำ 22.00 – 06.00 น. ท ำงำนล่วงเวลำ
หรือท ำงำนในวนัหยุด

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 มีกำรปฏิบัติต่อลูกจ้ำงชำยและหญิงอย่ำงเท่ำเทียมกนั

2
มีกำรปฏิบัติต่อลูกจ้ำงไทยและแรงงำนข้ำมชำติอย่ำงเท่ำเทียมกนั                  
ในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก ่กำรจ่ำยค่ำจ้ำง สภำพกำรท ำงำนสมำชิกสหภำพแรงงำน    
ควำมปลอดภัย สภำพควำมเป็นอยู ่และสวสัดิกำรอืน่ ๆ

3 มีกำรก ำหนดหน้ำที่โดยไม่ใช้เชือ้ชำติ สัญชำติ สีผิว วฒันธรรม เพศ ศำสนำ       
และทัศนคติทำงกำรเมืองของลูกจ้ำงเป็นเง่ือนไข

ผลกำรทวนสอบ
หมำยเหตุ

4.4 การใช้แรงงานหญิง (Female Labour) 

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ

4.5 การไม่เลอืกปฏิบตั ิ(Non-Discrimination) 

ล ำดับ

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ

หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ
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ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง

4
มีกำรประเมินคนพกิำรที่สมัครท ำงำนตำมควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน         
และลักษณะงำนโดยไม่ใช้ควำมพกิำรเป็นข้อจ ำกดัในกำรจ้ำงงำน

5 กำรประกำศรับสมัคร กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร กำรอบรม กำรพฒันำ
อำชีพ กำรเล่ือนขัน้และ กำรเล่ือนต ำแหน่ง จะไม่มีกำรเลือกปฏิบัติด้วยสำเหตุจำก
อำยุ เพศ เชือ้ชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำที่ใช้

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 มีกำรให้อสิระในกำรพบปะพดูคุยและรวมตัว โดยไม่แทรกแซงหรือขัดขวำง
2 มีกระบวนกำรแกไ้ขข้อร้องทุกข์ของลูกจ้ำง

3
ไม่มีกำรกระท ำใด ๆ เพื่อลงโทษลูกจ้ำงที่เข้ำร่วมสหภำพแรงงำนหรือมีส่วนร่วม   
ในกำรสมำคมของลูกจ้ำง

4 ลูกจ้ำงสำมำรถมีผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง เพื่อปรึกษำหำรือหรือเจรจำต่อรองได้
5 นำยจ้ำงและลูกจ้ำงต้องปฏิบัติตำมข้อตกลงที่มีไวร่้วมกนั

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงไม่น้อยกวำ่อตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต่ ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด

2
มีกำรจ่ำยค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวนัหยุด และค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด 
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด

3 มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงส ำหรับวนัหยุดตำมประเพณี และวนัลำให้กบัลูกจ้ำง

4
มีกำรท ำหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน และมีกำรแจ้งลูกจ้ำงในรำยละเอยีดเกีย่วกบั        
กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและกำรหักค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ตำมที่แสดงในหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน   
และอธบิำยในภำษำที่ลูกจ้ำงเข้ำใจ

5 มีกำรจ่ำยค่ำชดเชยให้แกลู่กจ้ำงซ่ึงเลิกจ้ำงตำมที่กฎหมำยก ำหนด
6 มีกำรจัดวนัหยุดประจ ำสัปดำห์ให้กบัลูกจ้ำงอย่ำงน้อย 1 วนัต่อสัปดำห์
7 ก ำหนดชัว่โมงกำรท ำงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด

8
กรณีก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำงตำมผลงำนที่ท ำได้ เมื่อค ำนวณอตัรำค่ำจ้ำงต้องไม่น้อย
กวำ่อตัรำค่ำจ้ำงขัน้ต่ ำ ทั้งกำรท ำงำนในวนัหยุด และล่วงเวลำในวนัหยุด           
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด

9 มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงให้ลูกจ้ำงอย่ำงน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

4.6 เสรภีาพในการสมาคม การเจรจาตอ่รองรว่มและความรว่มมือในสถานประกอบกิจการ 
(Freedom of Association, Collective Bargainingand Workplace Cooperation)

หมำยเหตุ

4.7 ค่าจา้ง สทิธิประโยชน์ และชั่วโมงการท างาน (Wages, Benefits and Working Time) 

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ

ล ำดับ
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ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง

10
มีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงให้ลูกจ้ำงโดยตรง ณ สถำนประกอบกจิกำรของนำยจ้ำง หรือผ่ำน
บัญชีธนำคำรพำณิชย์ โดยได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำง

11
มีกำรขึน้ทะเบียนประกนัสังคมหรือประกนัสุขภำพให้กบัลูกจ้ำง                  
และอธบิำยให้ลูกจ้ำงรับทรำบ

12 ไม่มีกำรหักค่ำจ้ำงเพื่อไปช ำระหนี้ที่เกดิขึน้จำกกำรจัดหำงำนในทุกกรณี
13 ชัว่โมงกำรท ำงำนปกติวนัละไม่เกนิ 8 ชัว่โมงต่อวนั หรือ 48 ชัว่โมงต่อสัปดำห์

14
กำรท ำงำนล่วงเวลำ กำรท ำงำนในวนัหยุด กำรท ำงำนล่วงเวลำในวนัหยุด         
ให้ท ำเท่ำที่จ ำเป็นและเหมำะสม โดยต้องได้รับควำมยินยอมจำกลูกจ้ำงกอ่น    
เป็นครำว ๆ ไป ซ่ึงรวมเวลำท ำงำนดังกล่ำวแล้วสัปดำห์ละไม่เกนิ 36 ชัว่โมงต่อคน

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 มีกำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนทีป่ลอดภัยให้เป็นไปตำมกฎหมำย

2
มีกำรจัดท ำบันทึกกำรเกดิอบุัติเหตุและกำรเกดิโรคเนื่องจำกกำรท ำงำน         
และรำยงำนข้อมูลดังกล่ำวไปยังหน่วยงำนภำครัฐที่เกีย่วข้อง

3 ลูกจ้ำงมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
4 มีกำรจดัท ำบัญชีรำยกำรสำรเคมีและสำรเคมีอนัตรำยทีใ่ช้ในสถำนประกอบกจิกำร

5 มีกำรระบุฉลำกบนบรรจุภัณฑ์เคมี และเกบ็รักษำสำรเคมีอย่ำงเหมำะสม

6
มีกำรอบรมลูกจ้ำงที่ท ำงำนเกีย่วข้องกบัสำรเคมีอนัตรำยให้สำมำรถท ำงำน        
ได้อย่ำงปลอดภัย

7
มีกำรจัดหำอปุกรณ์ช ำระร่ำงกำยให้กบัลูกจ้ำงอย่ำงเพยีงพอ ในกรณีที่ลูกจ้ำงสัมผัส
 หรือมีกำรร่ัวไหลของสำรเคมีอนัตรำย

8
มีกำรจัดเตรียมอปุกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยส่วนบุคคลที่จ ำเป็นเหมำะสม      
กบัชนิดของงำนให้กบัลูกจ้ำงใช้สวมใส่ขณะปฏิบัติงำน

9
อปุกรณ์ เคร่ืองมือ สวติช์ และอปุกรณ์ควบคุม ถูกออกแบบให้ลูกจ้ำงสำมำรถใช้ได้
โดยง่ำย

10

มีกำรติดต้ังอปุกรณ์ป้องกนัตำมที่กฎหมำยก ำหนดหรือมีมำตรกำร                 
ด้ำนควำมปลอดภัยที่เหมำะสม ในส่วนของเคร่ืองจักรที่มีกำรเคล่ือนไหว          
ซ่ึงสำมำรถท ำให้เกดิอนัตรำยต่อลูกจ้ำง

11 มีกำรติดสัญลักษณ์ป้ำยเตือนอนัตรำย ณ สถำนประกอบกจิกำร

12
มีมำตรกำรที่เพยีงพอเพื่อหลีกเล่ียงไม่ให้ลูกจ้ำงยกและ/หรือดึงของหนักเกนิ      
ก ำหนด

ผลกำรทวนสอบ
หมำยเหตุล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ

4.8 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และสวัสดกิาร 
(Occuptional Safety, Health and Worker Welfare)

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ
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ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
13 สถำนประกอบกจิกำรมีกำรถ่ำยเทอำกำศอย่ำงเพยีงพอ
14 สถำนประกอบกจิกำรมีระดับเสียงดังไม่เกนิมำตรฐำนก ำหนด
15 สถำนประกอบกจิกำรมีแสงสวำ่งอย่ำงเพยีงพอ

ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกีย่วข้อง
1 มีอปุกรณ์ปฐมพยำบำลที่พร้อมใช้ในกรณีลูกจ้ำงได้รับบำดเจ็บขณะท ำงำน
2 มีชุดปฐมพยำบำลถูกวำงในที่ที่หยิบได้ง่ำย และมองเห็นได้ง่ำย
3 สถำนประกอบกจิกำรมีห้องน้ ำและห้องส้วมอย่ำงเพยีงพอ ส ำหรับลูกจ้ำง
4 สถำนประกอบกจิกำรมีอปุกรณ์ล้ำงมือและสบู่อย่ำงเพยีงพอ
5 มีกำรจัดหำน้ ำด่ืมที่สะอำด ถูกสุขอนำมัยและมีปริมำณเพยีงพอส ำหรับลูกจ้ำง
6 สถำนที่ท ำงำนมีพื้นที่ส ำหรับรับประทำนอำหำรที่เหมำะสมถูกสุขลักษณะ

7
มีสถำนที่ส ำหรับกำรจัดเตรียมและรับประทำนอำหำรที่ถูกสุขลักษณะ             
ซ่ึงแยกจำกสถำนที่ท ำงำน

8
ลูกจ้ำงรับทรำบและรู้สิทธใินกำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ และรู้วธิปีฏิบัติ               
เมื่อเกดิกรณีฉุกเฉิน

9 ที่พกัมีพื้นที่ใช้สอยที่จ ำเป็นอย่ำงเพยีงพอ
10 ที่พกัมีน้ ำใช้ที่สะอำดและเพยีงพอ
11 ที่พกัมีห้องน้ำ ห้องส้วม มีระบบก ำจัดของเสีย และขยะที่เหมำะสม

4.9 สวัสดกิาร (Worker Welfare)

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ

ล ำดับ หัวข้อกำรทวนสอบ
ผลกำรทวนสอบ

หมำยเหตุ

ลงชื่อ ผู้ทวนสอบ

( )

ต ำแหน่ง .

วันที่ เดือน พ.ศ. .


